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П О Л О Ж Е Н И Е 
О материальном стимулировании педагогических работников 

муниципального автономного  общеобразовательного учреждения  
средней общеобразовательной школы  № 8  

с углубленным изучением математики г. Старая Русса 
 

I. Общие положения. 

1. Настоящее положение разработано в целях усиления 
материальной заинтересованности педагогов школы,  
повышения качества образовательного, воспитательного 
процесса, ответственности за конечные результаты труда  и 
развития творческой активности и инициативы. 

2. Положение регулирует порядок применения и определения 
размеров материального стимулирования. 

3. Оплата, стимулирующая деятельность педагогов, 
осуществляется в соответствии с правовыми нормативными 
региональными актами и документами. 

4. Конкретные размеры стимулирующей надбавки педагогам за 
результативность труда представляют в комиссию по 
надбавкам и доплатам работники, оценивающие результаты 
самооценки деятельности педагогов. 

5. Комиссия по назначению надбавок с представителями 
профсоюзной организации утверждается приказом директора 
школы и является единой для рассмотрения всех видов 
доплат и надбавок в школе. 

6. Ответственность за достоверность информации несут 
заместители директора школы. 

7. Утверждает стимулирующие надбавки педагогическим 
работникам совет школы. 

8. Применение мер материального стимулирования 
оформляется приказом директора школы на основании 
протокола комиссии, который согласуется с ним. 

9. Надбавки определяются 1 раз в год:  на  01 сентября по 
пунктам 5-6, 9-15, 20-33  и  ежемесячно на 25 число по 
пунктам 1-4,7,8,16-19, 

 
II. Порядок  установления стимулирующих надбавок 
 Педагогическим работникам устанавливаются надбавки 
дифференцированно в зависимости от результата, положив в 
основу установленную норму: каждому критерию соответствует 
определенное количество баллов.  
 Педагогические работники на 20 июня представляют в 
комиссию по установлению надбавок результаты самооценки своей 
деятельности в соответствии с критериями и показателями.  
 Надбавки устанавливаются на основе следующих расчетов: 



а) вычисляется сумма баллов, полученная педагогом по критериям; 
б) вычисляется средняя возможная сумма баллов, получаемая 
педагогами; 
в) вычисляется стоимость среднего  балла, сходя из общей суммы 
на стимулирование деятельности педагогических работников   
    с = ∑ С 
    ∑ N 
г) вычисляется надбавка педагогическому работнику  
    С = с х n, 
 где:   -  «с» - стоимость среднего балла, 
 «С» - надбавки педагогического работника, 
 N – общее количество баллов, 
 n – количество баллов педагогического работнитка. 
 
д) при оценке стимулирующей надбавки   стоимость одного балла 
определяется от должностного оклада учителя.  
 

 
К Р И Т Е Р И И  

Характеристика 
измерителей Количество баллов 

Подтверждающие 
документы 

I. Реализация воспитательной системы класса  
1.  Сохранность 

контингента класса 
в 1-11-х классах 
 

Отсутствие выбытия в 
другие ОУ без 
объективных причин. 
Не учитывается 
выбытие в ОУ VII и 
VIII вида, перемена 
места жительства 

При улучшении 
микроклимата в классе: 
от 2 до 0 баллов 
В классах V вида не 
учитывается переход 
детей по рекомендациям 
ПМПК 

На основе приказов 
о 
выбытии/прибытии 
и отчётности 
«Движение 
учащихся»  
Ежемесячно 

2.  Отсутствие в классе 
пропусков занятий 
без уважительной 
причины 

Отсутствие пропусков 
занятий без 
уважительной причины 
 

1 б Приказ 
Ежемесячно 

3.  Отсутствие 
правонарушений в 
классе  

Отсутствие 
правонарушений в 
классе  

1 б Приказ 
Ежемесячно 

4.  Отсутствие 
травматизма  на 
уроках по предмету 

Создание 
благоприятной 
безопасной среды во 
время проведения 
занятий в соответствии 
с инструкциями  

 1 б Приказ 

5.  За результативность 
участия в конкурсе 
«Лучший класс 
года» 

Данные конкурса 
«Лучший класс года» 

1 место – 4 б 
2 место- 3 б 
3 место- 2б 

Протокол 

6.  Ведение портфолио 
учащихся 

Наличие и пополнение 
портфолио каждым 
учащимся класса 

2 б Документальная 
база 

7.  Участие в 
общественной 
деятельности  
учащимися класса 

Участие в 
общественной 
деятельности, 
волонтёрском 
движении  учащихся 
класса 

При охвате не менее 50% 
учащихся класса- 3 б 

Приказ по школе 



8.  Размещение  
информации на сайт 
школы 

Размещение  новостей  
на сайт школы 
«Новости класса» 

Не менее 1 раза в месяц-  
1 б 

Справка 

II. Результативность учебного процесса 
9.   Качество 

обученности по 
В.П. Симонову 
 

Средний показатель 
качество обученности 
по предмету у 
педагога, без учёта 
классов V вида 
(формула  
В.П. Симонова) 

Стабильность: 
 при СОУ от 0,5 в 
общеобразовательных 
классах ,от  0,36 в 
коррекционных классах  
-  3 б 
Положительная 
динамика:  
от 0 до  0,5 – 1 б 
от 0,5 до 1 – 3 б 
от 1 и выше  - 4 б 
В 1 кл.  при отсутствии 
неуспевающих - 4 б 

Отчёт учителей по 
итогам учебного 
года 

10.  Отсутствие 
неуспевающих в 
классе  

Отсутствие 
неуспевающих в 
классе по итогам года 

2 б Приказ 

11.  Средний % 
выполнения  
заданий теста по 
итогам 
централизованного 
тестирования  по 
русск. языку 4 кл 

% выполнения теста 4 класс:  
95-100% - 3 б; 
85-94% - 2 б; 
 

 
Протоколы 
тестирования 

12.  Средний %  
выполнения  
заданий теста по 
итогам 
централизованного 
тестирования  по 
математике 

% выполнения теста 4 класс:  
95-100% - 3 б; 
85-94% - 2 б; 
 

 
Протоколы 
тестирования 

13.  Результативность 
участия в ГИА, 
преодоление 
«минимального 
порога» 

Преодоление 
«минимального 
порога» на экзамене в 
9,11 кл. в форме ОГЭ, 
ЕГЭ , ГВЭ 

Преодоление: 
100% уч. класса  - 5 б; 
не менее 5 чел. от класса 
при 100%-ом 
преодолении-  3 б 

 
 
Протоколы  

14.  Превышение 
среднеобластного 
балла на итоговой 
аттестации в 9, 11 
кл., НШ 4 кл. 

Превышение 
среднеобластного  
показателя  по каждому 
предмету 

2 б Протоколы  

15.  Наличие 90-100 
бальных 
результатов ЕГЭ 

Получение результатов 
 ЕГЭ по предмету  в  90 
баллов и выше  

100 б -  5 б 
90-99-  3 б 

Протоколы  

III. Исполнительская дисциплина 

16.  Своевременное 
оформление 
документации 

Своевременное 
оформление всей 
отчётной документации 
по УВП 

3 б Справка 
заместителя 
директора 

17.  За своевременное 
внесение текущих 
и итоговых 

Еженедельное 
выставление отметок 
учащимся  в «Дневник. 

3 б Справка 
ответственного за 
ведение  



отметок в 
электронный 
журнал 

ру» «Дневник. ру» 
Ежемесячно 

18.  Отсутствие  
объективных 
жалоб со стороны 
родителей 

Отсутствие  жалоб со 
стороны родителей в 
школу, вышестоящие 
организации 

3 б Справка по 
состоянию 
показателя 
«удовлетворён- 
ости  родителей» 

19.  Отсутствие 
нарушений, 
выявленных в 
ходе проверок 
документации, 
состояния  
учебного кабинета 

Соблюдение правил и 
норм при оформлении 
школьной докумен- 
тации,  своевременная 
проверка тетрадей и 
дневников  учащихся, 
отсутствие замечаний за 
санитарное состояние   
учебного кабинета 

3 б Справка, приказ по 
школе 

IV. Участие педагогов в научно-методической деятельности, в том числе активное 
участие в семинарах, конференциях, методических объединениях 
20.  Трансляция 

педагогического 
опыта 

Представление опыта 
работы на 
конференциях,  
семинарах, 
педсоветах 

 

Школьный уровень-1 б, 
муниципальный 
уровень – 2 б; 
областной уровень – 3 б 
Федеральный  - 4 б 
Интернет-конкурс—3 б 

1 раз в полугодие 
при наличии 
отзыва,материалов 
выступления  
(в электронном или 
печатном  виде) 

V. Участие в инновационной деятельности и методической работе 
21.  Ведение ОЭР Нормативно-правовая 

база ОЭР 
Уровни: 
школьный – 1 б., 
муниципальный – 2 б, 
областной – 3 б. 

Приказ об открытии 
ОЭР; нормативно-
правовая база ОЭР 

22.  Работа в 
профильных 
классах 

Преподавание 
отдельных курсов по 
направлениям 
профильной и 
предпроф. подготовки 
в 9-11-х классах 

Физико-математический 
профиль -3 балла; 
другие профили- 2 б; 
углублённое изучение 
предмета:  
7-9 кл.-1 б 

Приказ по 
вариативной части и 
приказ о 
распределении 
учебной нагрузки 

23.  Повышение 
профессионального 
уровня 

Наличие планов 
самообразования, 
прохождение курсов в 
т.ч. в дистанционной 
форме 

3 б Справка, 
сертификат 

VI. Использование современных образовательных технологий, в том числе 
информационно-коммуникативных, в учебно-воспитательном процессе и связь со 
СМИ: 
24.  За  публикации  в 

периодической 
печати и 
методической 
литературе 

Публикация  статьи  в 
печатном издании 

1 б Подтверждающий 
документ 

VII. Официально зафиксированные достижения учащихся в олимпиадах, 
конкурсах, исследовательской работе 
25.  Руководство 

проектом в рамках 
работы   НОУ 

Наличие диплома 
лауреата 

Школьный уровень-0,5  б 
за каждого, 
муниципальный - 2 б  

Приказ 



(С учётом поглощения 
наивысшим результатом) 

26.  Результативность 
участия в городских, 
областных, 
Всероссийских  
предметных 
олимпиадах 

Наличие призовых 
мест на городских,  
областных, 
Всероссийских 
олимпиадах 

Город: 
Победитель - 3 б 
 призёр – 2 б 
Область:   
Победитель – 5 б 
Призёр  - 3  б 
Федерация:  участие  5 б, 
призёр -8б, 
победитель 10 б 
(С учётом поглощения 
наивысшим результатом) 

Итоговые 
протоколы 

27.  За результативность  
внеклассных 
мероприятий  по 
предметам,музыкаль 
ных, Всероссийских 
интеллектуальных 
играх- конкурсах 

Наличие призовых 
мест  во внеклассных  
мероприятиях  
различного уровня 

Город: 
I – III места – 1 б за место; 
область: 
I – III места – 2 б.; 
Всероссийский уровень: I 
– III места 3 балла 
(С учётом поглощения 
наивысшим результатом) 

На 01.09. 
Дипломы 

28.  За охват  учащихся 
школы  
Всероссийскими 
интеллектуальными 
играми- конкурсами 

Участие в играх- 
конкурсах: 
«Кенгуру», «Русский 
медвежонок», «Чип», 
«Британский 
бульдог» и др.  

50-100% учащихся 
класса-   2 б 
 

Итоговые 
протоколы 

29.  Результативное 
участие во 
Всероссийских 
интеллектуальных 
играх- конкурсах 

Участие в играх- 
конкурсах: 
«Кенгуру», «Русский 
медвежонок», «Чип», 
«Британский 
бульдог» и др. 

Региональный уровень:  
I-V места -3 б 
Районный уровень I-V 
места-  1 б 
(С учётом поглощения 
наивысшим результатом) 

Итоговые 
протоколы 

VIII. Официально зафиксированные достижения педагогов в конкурсах, 
фестивалях, проектах, грандах и исследовательской работе; повышение 
профессионального уровня 
30.  Результативность 

участия в 
профессиональных 
конкурсах разных 
форм и видов 
(очные, 
дистанционные) 

Результативное 
участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства учителей 
школы 

Школа - 2 б.; 
город - 3б.; 
область - 5 б 
 
(С учётом поглощения 
наивысшим результатом) 

Дипломы 

IX. Уровень физического развития учащихся школы 
31.  Применение  

здоровьесберегаю- 
щих технологий 

Применение на уроках 
физ. пауз, зарядки, 
организация отдыха 
учащихся  в 
каникулярный период 

2  б Справка, приказ 
по школе 

32.  За достижения  в 
физическом 
воспитании 
учащихся на 
ежегодной 
Спартакиаде 

Наличие призового 
места  в   Спартакиаде 
по фактическому  
участию каждого  
учителя в итоговом  
результате  

Муниципальный уровень: 
I место–10 б, 
II место – 5 б 
 III место – 3 б  
Областной  уровень: за 
результат по видам спорта 

На 01.09. 
подтверждающий 
документ 



I место–8 б, 
II место – 6 б 
III место – 3 б 

33.  Уровень 
физической 
подготовки 
учащихся 

Результативная 
подготовка  учителями 
физической культуры 
класса  к участию в  
президентском 
тестировании 

1кл -30 б и более (при 25  
уч-ся класса) – 6  б 
1кл -30 б и более(при 20 уч-
я класса)- 4  б 
1кл -30 б и более (при15 уч-
я класса) – 3 б 
2-9 кл. -33 б. и более(при 25 
уч-я класса) – 6  б 
2-9 кл. -33 б. и более (при 
20 уч-я класса)- 4  б 
2-9 кл. -33 б. и более(при15 
уч-я класса)- 3  б 
10-11кл.- 35 б. и более (при 
25 уч-ся) -6 б 
(при 20 уч-ся)  - 4 б 
(при 14 уч-ся)  - 3 б 

Протоколы 
 

 


