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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 с углублённым изучением математики, сокращенное наименование МАОУ СОШ № 8, в дальнейшем именуемое «Школа», создано путём изменения типа образовательного учреждения муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 8 с углублённым изучением математики в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и на основании распоряжения Администрации Старорусского муниципального района от 18.08.2008 № 152-рг.

1.2. Устав регулирует деятельность Школы в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального специального (коррекционного) образования V вида, основного специального (коррекционного) образования V вида, начального специального (коррекционного) образования IV вида.

1.3. Учредителем Школы является Муниципальное образование Старорусский муниципальный район.

Функции и полномочия учредителя осуществляются Комитетом по образованию Администрации Старорусского муниципального района.

Место нахождения Комитета по образованию Администрации Старорусского муниципального района: Новгородская область, Старорусский район, город Старая Русса, улица Карла Либкнехта, дом 1/1.

1.4. Организационно-правовая форма Школы – автономное учреждение.

1.5. Школа является некоммерческой организацией.

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) учреждении, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; распоряжениями и постановлениями Администрации Новгородской области и приказами  комитета образования Новгородской области, решениями Думы Старорусского муниципального района, постановлениями и распоряжениями Администрации Старорусского муниципального района и органов управления образованием всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.

1.7. Школа является юридическим лицом с соответствующими правами и обязанностями. Статус юридического лица Школа приобретает с момента ее государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке.

1.8. Школа имеет самостоятельный баланс, смету, обладает обособленным имуществом, в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях, иметь печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Школа вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде.

1.9. Школа вправе по согласованию с учредителем создавать свои филиалы, отделения, структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основе положений о них, разрабатываемых школой самостоятельно. Филиалы, отделения, структурные подразделения школы проводят лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в общем порядке.

1.10. Школа отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ней имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней Учредителем или приобретенных ею за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.

1.11. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Школы.

1.12. Школа осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, частично за плату или бесплатно.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей уполномоченным органом соответствующего разрешения.

1.14. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Государственная аккредитация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования может проводится поэтапно по ступеням общего образования.

1.15. Школа вправе от своего имени вступать в гражданско-правовые отношения с организациями и предприятиями, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также с группами лиц и отдельными гражданами в рамках целей и предмета деятельности, определенных настоящим Уставом.

1.16. Школа ведет в установленном порядке бухгалтерскую и статистическую отчетность.

1.17. Школа самостоятельно подбирает, принимает на работу и расставляет педагогические кадры, рабочий и вспомогательный персонал, несет ответственность за уровень их квалификации.

1.18. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.19. Школа является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет возможность обучающимся реализовывать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

1.20. Школа осваивает общеобразовательные программы в очной форме,  форме экстерната, допускается сочетание форм, и в семейной форме. Школа самостоятельно создает и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, разрабатывает и утверждает учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, ориентируясь на типовые программы и курсы, государственные стандарты, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации. Годовые календарные учебные графики разрабатываются и утверждаются Школой по согласованию с Комитетом по образованию Администрации Старорусского муниципального района.

1.21. Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся, осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации, проводит текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся, контролирует своевременность предоставления отдельным категориям обучающихся льгот, предусмотренных законодательством.

1.22. Школа содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений, связанных с образовательными услугами, определенными лицензией, регулирует деятельность в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, разрешенных законом. Создание и деятельность в Школе организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.23. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерацией порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования  своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательства Российской Федерации.

1.24. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским учреждением на основании заключенного между ним и Школой договора на такое обслуживание.

Для обеспечения медицинского обслуживания Школа предоставляет помещение, отвечающее целям использования.

Организация здравоохранения, осуществляющая медицинское обслуживание в Школе, наряду с администрацией и педагогическими работниками несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников, обучающихся.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей персонала оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями), учредителем, спонсорами и др.

1.25. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется школой совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении школьной столовой.

1.26. Школа создаёт и ведёт официальный сайт в сети Интернет. Обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

 1) сведения:

     о дате создания образовательного учреждения;

     о структуре образовательного учреждения;

    о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

    о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

    о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

  об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

   о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

    документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

      свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

     утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

1.27. Место нахождения Школы:

Юридический адрес: 175 204, Новгородская область, г. Старая Русса, ул. Карла Маркса, дом 24.

Фактический адрес: 175 204, Новгородская область, г. Старая Русса, ул. Карла Маркса, дом 24.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ И ПУТИ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ

2.1. Цели деятельности Школы:

· всестороннее развитие личности ребенка в ходе образовательного процесса;

· формирование социальной активности, внутренней свободы, толерантности у обучающихся;

· повышение правовой культуры учащихся.

2.2. Основными задачами Школы являются:

2.2.1. предоставление в соответствии с муниципальным заданием бесплатного начального общего и специального (коррекционного) IV и V видов основного общего и специального (коррекционного) V вида, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным и специальным (коррекционным) программам;

2.2.2. создание благоприятных условий для освоения обучающимися образовательных программ, обучения, воспитания и разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

2.2.3. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

2.2.4. создание основы для осознанного выбора профессиональных образовательных программ и их последующего освоения;

2.2.5. обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;

2.2.6. воспитание чувств патриотизма, человеческого достоинства, честности, милосердия, доброты и ответственности.

2.2.7. воспитание бережного отношения к природе

2.3. Для реализации основных целей и задач Школа имеет право:

2.3.1. осуществлять в соответствии с муниципальным заданием оказание услуг бесплатно или частично за плату

автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, уменьшения объема субсидий, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем  изменении муниципального задания;

2.3.2. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов;

2.3.3. разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

2.3.4. разрабатывать и утверждать Программу развития Школы, годовые планы учебно-воспитательной работы, циклограммы дел, графики работы сотрудников, расписания занятий кружков и студий;

2.3.5. выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в пределах, определенных законодательством;

2.3.6. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

2.3.7. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги как бесплатно, так и за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы;

2.3.8. с учетом потребностей и возможностей личности обучающегося организует по образовательным программам в следующих формах: очная, экстернат, семейное образование,

2.3.9. Порядок получения общего образования в форме экстерната.

а) заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна подается руководителю общеобразовательного учреждения совершеннолетним гражданином лично или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего гражданина;

б) заявление о прохождении экстерном промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы в данном общеобразовательном учреждении очно, подают их родители (законные представители);

в) вместе с заявлением представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании; кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств;

г) срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала;

д) при приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна Школа обязана ознакомить экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с Положением об экстернате, Уставом школы, Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, программами учебных предметов;

е) экстерн имеет право получать необходимые консультации (в пределах 2 учебных часов перед каждым экзаменом); брать учебную литературу из библиотечного фонда Школы; посещать лабораторные и практические занятия; принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании;

ж) экстерны, не прошедшие либо не явившиеся на промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестации, имеют право в последующем пройти промежуточную и государственную (итоговую) аттестации в порядке и в сроки, установленные Положением об экстернате.

2.3.10. Аттестация экстернов:

а) государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемого Министерством образования и науки Российской Федерации;

б) промежуточная аттестация экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана Школы, кроме предметов образовательных областей «Искусство», «Физическая культура», «Технология», если эти предметы не являются профильными в данной Школе, классе, выбор иностранного языка осуществляется экстерном и указывается в заявлении о зачислении;

в) по решению руководителя Школы экстерну могут быть перезачтены отметки по предметам, полученные ранее в другом образовательном учреждении;

г) количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год;

д) промежуточная и государственная (итоговая) аттестации могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам;

е) промежуточная и государственная (итоговая) аттестации экстернов отражаются в протоколах экзаменов с пометкой «Экстернат», которые подписываются всеми членами экзаменационной комиссии и утверждаются руководителем Школы, к протоколам прилагаются письменные материалы экзаменов;

ж) экстернам, прошедшим промежуточную аттестацию и не проходившим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме;

з) экстернам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании;

2.3.11. Порядок получения общего образования в форме семейного образования.

а) Право дать ребенку образование всем законным представителям предоставляется всем родителям (законным представителям). Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего. Обучающийся, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

б) Отношения между Школой и родителями (законными представителями) по организации семейного образования регулируются договором, который не может ограничивать права сторон по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации.

в) Для осуществления семейного образования родители (законные представители) могут:

· пригласить преподавателя самостоятельно;

· обратиться за помощью в общеобразовательное учреждение;

· обучать самостоятельно.

Родители (законные представители) информируют Школу о приглашенных ими преподавателях и определяют совместно с администрацией Школы возможности их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

г) Школа осуществляет прием детей, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей) с указанием выбора семейной формы получения образования.

В приказе о зачислении ребенка в Школу указывается форма получения образования. Приказ хранится в личной карте учащегося. Личная карта учащегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в Школе в течение всего срока обучения.

д) Школа в соответствии с договором:

предоставляет учащемуся на время обучения бесплатно учебники и другую литературу, имеющуюся в библиотеке общеобразовательного учреждения; обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ; осуществляет промежуточную и государственную (итоговую) аттестации обучающегося.

е) Школа вправе расторгнуть договор при условии не усвоения учащимся общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

В случае расторжения договора учащемуся предоставляется возможность продолжить по желанию родителей (законных представителей) обучение в данном общеобразовательном учреждении. По решению педагогического совета общеобразовательного учреждения и с согласия родителей (законных представителей) учащийся может быть переведен в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения, или продолжают получать образование в иных формах.

ж) Родители (законные представители) совместно с общеобразовательным учреждением несут ответственность за выполнение общеобразовательных программ в соответствии с государственными образовательными стандартами, прилагают усилия к освоению учащимся общеобразовательных программ.

2.3.12. Аттестация учащихся.

а) Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся в форме семейного образования определяется Школой самостоятельно, отражается в его Уставе, в договоре и Положении о получении образования в семье.

б) Перевод учащегося в последующий класс производится по решению педагогического совета Школы по результатам промежуточной аттестации.

в) При желании обучающегося и по решению педагогического совета Школы (при наличии медицинского заключения) аттестация может проводиться по индивидуальным программам.

г) Освоение учащимся общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией.

д) Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 и 11 классов, получающих образование в семье, проводится Школой в соответствии с Положением о  государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российский Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

е) Выпускникам 9 и 11 классов, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, Школа, имеющая государственную аккредитацию, выдает документ государственного образца о соответствующем образовании.

ж) Выпускники общеобразовательных учреждений, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

з) Порядок финансового обеспечения семейного образования определяется «Положением о получении образования в семье».

2.3.13. привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

2.3.14. по согласованию с Учредителем сдавать в аренду в установленном порядке объекты собственности (здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество);

2.3.15. выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами;

2.3.16. оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:

- по договорам совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проводить репетиторство с обучающимися  образовательных учреждений;

- организовывать курсы: 

- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

- по изучению иностранных языков;

- создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей: 

- по изучению хорового и вокального искусства;

- по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам; 

- по изучению истории мировой культуры; 

- по изучению спортивных игр, по общей физической подготовке;

- по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения).

- создавать кружки:

- по изучению игре на музыкальных инструментах;

- домоводству;

- танцам, ритмике;

- мягкой игрушке;

- резьбе по дереву;

2.3.17. Оказывать сопутствующие  платные и бесплатные услуги, к которым относятся:

- информационно-консультационные услуги;

- услуги по охране;

- хранение вещей в гардеробе;

- обеспечение питанием;

- обеспечение проживания (в каникулярное время);

- организация дополнительного медицинского обслуживания;

-  экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;

- услуги по физическому воспитанию и развитию;

- организация досуговой деятельности, включая проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительских, развлекательных, праздничных мероприятий.

Доход, полученный от сопутствующих услуг реинвестируется в образовательный процесс школы и не является приносящая доход деятельность.

2.3.18. осуществлять деятельность в целях получения дохода через учебно-производственные мастерские и учебные предприятия, включая учебные магазины, кафе, ателье, подсобное хозяйство и т.д., который реинвестируется в школу для обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса.

2.3.19. осуществлять издательско-полиграфическую деятельность, под которой понимается производство и реализация книжной продукции, связанной с образовательным процессом обучающихся и сторонних потребителей. Доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный процесс и не рассматриваются как приносящая доход деятельность.

2.3.20. вести торговлю покупными товарами (работами, услугами) и реализовывать посреднические услуги в сфере образования. Доходы от этой деятельности реинвестируются в школу и не считаются приносящая доход деятельность.

2.3.21. вести приносящая доход деятельность в объеме, который служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением. К приносящая доход деятельность Школы: относятся:

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- другая приносящая доход деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации

2.3.22. осуществлять внешнеэкономическую деятельность в определенном законодательством Российской Федерации и порядке, устанавливать связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

2.4. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у школы с момента получения такого разрешения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством. Школа, созданная путем изменения типа существующего муниципального учреждения, вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных соответствующему муниципальному учреждению, до окончания срока действия таких документов.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Школа предоставляет начальное, основное общее, среднее (полное), начальное специальное (коррекционное) IV вида, начальное специальное (коррекционное) V вида, основное специальное (коррекционное) V вида, а также дополнительное образование в избранных направлениях.

Вариативность программ общего образования и специального (коррекционного) реализуемых Школой, обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания базового федерального компонента, регионального компонента и компонента, самостоятельно определяемого Школой, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

Содержание общего образования и специального (коррекционного) в Школе определяется программами, реализуемыми Школой на основе государственных образовательных стандартов и утвержденных самостоятельно, а также авторскими программами по отдельным курсам. 

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование,  специальное (коррекционное) IV и V видов образование (нормативный срок освоения –  4 года);

II ступень - основное общее образование, специальное (коррекционное) V вида образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения -  2  года);

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладения ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.3. Содержание общего образования определяется программами, которые  разрабатываются, утверждаются и реализуются Школой самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

Иcходя из указанных принципов, школа работает по программам:

- общеобразовательные программы;

- программы с углубленным изучением математики;

- специальные (коррекционные) программы;

- программы профильного обучения и предпрофильной подготовки;

- программы внеурочной деятельности.

3.4. Комитет по образованию  может открывать в школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с нарушением зрения, речи.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется комитетом по образованию только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья..

3.5. Организация учебно-воспитательного процесса строится в соответствии с учебным планом, разрабатываемым Школой самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

3.6. Учебный план рассматривается на педагогическом совете Школы, и утверждается директором.

3.7. Школа обучает по индивидуальным учебным планам больных детей в соответствии с медицинским заключением. 

3.8. Воспитание и обучение воспитанников в Школе ведется на государственном русском языке.

3.9. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанников, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья воспитанников методов обучения.

3.10. Военная подготовка в Школе проводится в соответствии с законодательством РФ.

3.11. Освоение образовательных программ основного общего, специального (коррекционного) и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном Положением о ней, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.12. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению Педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность  в течение следующего учебного года, школа создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить  контроль за своевременностью её ликвидации.

3.13. Обучающиеся на ступенях начального общего основного общего образования  не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидирующий академической задолженности по одному предмету по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в  иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по основному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.14. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.15. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в школе — в форме очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

3.16. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3.17. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-х - 11-х классах - не менее 34 учебных недель без учёта государственной (итоговой) аттестации.

3.18. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года и должна быть не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.19. Режим занятий обучающихся устанавливается на основании учебного плана в соответствии с утвержденными санитарными нормами.

Отвлечение обучающихся от занятий в учебное время на работы, не предусмотренные образовательной программой и учебным планом, запрещается. 

3.20. Количество классов в Школе определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве - 25 обучающихся, наполняемость  специальных (коррекционных) классов – 12 обучающихся.

3.21. При проведении занятий по иностранному языку в 4 - 11 классах и трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре в 10 - 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы, при наполняемости 25 и более обучающихся.

3.22. По желанию и запросам родителей (лиц,  их заменяющих)  в Школе могут быть открыты группы продленного дня. 

3.23. Организация образовательного процесса в Школе строится и регламентируется расписанием занятий. При этом: 

- Школа работает по графику пятидневной рабочей недели в общеобразовательных классах, шестидневной – в классах углубленного, профильного, коррекционного обучения, в 9-х классах, осуществляя предпрофильную и профильную подготовку.;

- продолжительность академического часа в 1 - 4 – ом классе составляет 35 минут, в последующих классах – от 40 до 45 минут;

- расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

- в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом;

- учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

при 5-дневной учебной неделе

в 1 классе

– 4 часа в день, 20 часов в неделю;

во 2 – 4 классах
– 5 часов в день, 25 часов в неделю;

в 5 классе

– 5–6 часов в день, 28 часов в неделю;

в 6 классе

– 5–6 часов в день, 29 часов в неделю;

в 7 классе

– 6 часов в день, 31 час в неделю;

в 8 классе

– 6 часов в день, 32 часа в неделю.

при 6-дневной учебной неделе

в 1 классе

– 3–4 часа в день, 20 часов в неделю;

во 2 – 4 классах
– 4–5 часов в день, 27 часов в неделю;

в 5 классе

– 5–6 часов в день, 31 час в неделю;

в 6 классе

– 5–6 часов в день, 32 часа в неделю;

в 7 классе

– 5–6 часов в день, 34 часа в неделю;

в 8 – 9 классах
– 5–6 часов в день, 35 часов в неделю;

в 10 – 11 классах
– 6 часов в день, 36 часов в неделю.

Факультативные занятия, осуществляется через 45 минут после окончания обязательных занятий.

Учебный план рассматривается на педагогическом Совете школы, согласовывается с Учредителем и утверждается директором. В 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый; с ноября – 4 урока по 35 минут каждый.

3.24. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по 5-бальной системе (минимальный балл – «1»; максимальный – «5»), допускается оценивание по системе «зачтено», «не зачтено» по следующим предметам: физическая культура, музыка, изобразительное искусство, технология.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал, если есть возможность в электронный журнал и дневник обучающегося. В 10–11 классах дополнительно к традиционной вводится лекционно-зачетная, семинарская и рейтинговая система оценивания.

В начальной школе балльная система оценки вводится со II триместра 2 класса.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за триместры во 2–9 классах, за полугодия в 10 – 11 классах.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной советом Школы.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводится в конце учебного года, начиная с 7 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 1 декабря педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.

Обучающиеся переводного класса, имеющие триместровые (полугодовые) и годовые отметки «5» по всем предметам, изучавшимся в этом классе,  награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.25. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников  общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, приказами и распоряжениями  органа образования Новгородской области.

Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Школы. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой и серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.26. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические и медицинские работники, административно-управленческий персонал Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. В первый класс Школы принимаются дети при достижении ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии у них противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс общеобразовательного учреждения независимо от уровня их подготовки.

4.3. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной за ней территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

Прием в Школу иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, осуществляется согласно действующим законодательством Российской Федерации, а также международным договорам.

4.4. Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). Для зачисления ребенка в 1 класс родители (законные представители) при предъявлении паспорта представляют следующие документы:

- заявление  на имя директора Школы от родителей (законных представителей);

- копию свидетельства о рождении  ребенка;

- медицинскую  карту ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе, и справку о состоянии здоровья;

4.5. Приём граждан не достигших 18 лет в последующие классы ступеней начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования осуществляется по мере обращения родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан, либо самих несовершеннолетних граждан с согласия родителей (законных представителей).

Приём граждан в классы ступеней начального общего и основного общего образования осуществляется на основании следующих документов:

· заявления родителей (законных представителей) или заявления гражданина старше 14 лет с согласия родителей (законных представителей) на имя руководителя образовательного учреждения,

· медицинской карты;

· личного дела обучающегося, заверенного печатью  образовательного учреждения, в котором он обучался ранее;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью образовательного учреждения, в котором он обучался ранее.

Приём граждан в классы ступени среднего (полного) общего образования осуществляется на основании следующих документов:

· заявления родителей или заявления гражданина с согласием  родителей (законных представителей) (заявление, подаваемое для поступления в профильный класс должно содержать указание на выбранный обучающимся профиль);

· медицинской карты;

· аттестат об основном общем образовании

· личного дела обучающегося, заверенного печатью образовательного учреждения (в случае перехода в 10-11 классы из другого образовательного учреждения).

4.6. При приеме в Школу обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с ее уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования.

4.8. По решению Совета школы (органа управления образовательного учреждения) за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава школы допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.9. Обучающиеся в Школе имеют право на:

4.9.1. получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

4.9.2. выбор формы получения образования;

4.9.3. обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, по ускоренному курсу обучения;

4.9.4. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

4.9.5. участие в управлении Школой в форме (в Совете школы – с 9-го класса, ученической Думе – с 7-го класса), определенной Уставом;

4.9.6. отношение, основанное на уважении человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

4.9.7. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

4.9.8. защиту от применения методов физического и психического насилия;

4.9.9. обучение в условиях, гарантирующих охрану и укрепление здоровья;

4.9.10. посещение клубов, секций, кружков, студий, объединений  по интересам, действующих при (в) Школе, других образовательных учреждениях и организациях, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, массовых мероприятиях.

4.10. Обучающиеся в Школе обязаны:

4.10.1. выполнять Устав Школы;

4.10.2. добросовестно учиться;

4.10.3. бережно относиться к имуществу Школы;

4.10.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

4.10.5. выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и инструкциями по охране труда и технике безопасности к их компетенции.

4.11. Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами поведения учащихся».

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

4.12.1. выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

4.12.2. защищать законные права и интересы ребенка;

4.12.3. участвовать в управлении школой (избирать и быть избранным в совет Школы, Наблюдательный совет Школы, родительский комитет);

4.13. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

4.13.1 обеспечение получения детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования

4.13.2  выполнение Устава Школы

4.13.3 воспитание детей и получение ими общего образования

4.14. Работникам, обучающимся и их родителям (законным представителям) запрещается:

4.14.1. приносить, передавать или пользоваться в Школе оружием, спиртными напитками, табачными изделиями, токсичными и наркотическими веществами;

4.14.2. использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву или пожару;

4.14.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

4.14.4. любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.15. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивается  медицинским персоналом в соответствии с заключенным договором между Школой и медицинским учреждением.

В основные обязанности медицинских работников Школы входят:

4.15.1. наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием обучающихся, оказание медицинской помощи;

4.15.2. организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

4.15.3. медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

4.15.4. осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности обучающихся, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

4.15.5. профессиональные рекомендации обучающимся  с учетом состояния здоровья;

4.15.6. работа с обучающимися  по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

4.16. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Школе, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

4.17. Все граждане, участвующие в деятельности Школы, составляют коллектив учебного заведения. 

К работникам Школы относятся: руководящие, педагогические,  учебно-вспомогательный и иной персонал.

Права и обязанности работников Школы определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего распорядка Школы и должностными инструкциями.

Трудовые отношения между работниками и администрацией Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Назначение и увольнение работников Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

4.18. Работники Школы имеют право:

4.18.1. участвовать в управлении Школой в порядке, определяемом ее Уставом;

4.18.2. избирать и быть избранными в Совет и другие выборные органы, участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

4.18.3. на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

4.18.4. на отдых, обеспечиваемый ограничением продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.18.5. защищать свою профессиональную честь и достоинство;

4.18.6. обжаловать приказы и распоряжения администрации Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

4.18.7. получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами,

4.18.8. на оплату труда в соответствии с квалификацией, определяемой каждому персонально по результатам аттестации (тарификации - для рабочих), и объемом выполняемой работы (учебной нагрузкой, количеством обучаемых в учебных группах и тому подобное);

4.18.9. на получение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда согласно Положению о доплатах и надбавках.

4.19. Педагогические работники имеют право:

4.19.1. свободно выбирать и использовать методики и средства обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний воспитанников, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;

4.19.2. на прохождение аттестации;

4.19.3. на присвоение квалификационной категории и в случае успешного прохождения аттестации - на получение надбавок к окладу в объеме, предусмотренном нормативными документами  Российской Федерации  и региональным органом управления образования  об оплате труда работников сферы образования;

4.19.4. на повышение квалификации 1 раз в 5 лет;

4.19.5. на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе  педагогическим работникам;

4.19.6. на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы лишь по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

4.20. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правами на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск (длительный отпуск до 1 года), а также другими правами, социальными гарантиями и льготами.

4.21. Работники Школы обязаны соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, соблюдать требования, правила, нормы по безопасности жизни и здоровья людей в процессе обучения и труда, по гигиене труда и производственной санитарии; обеспечивать их соблюдение воспитанниками.

4.22. Педагогические работники обязаны:

4.22.1. обладать необходимой профессионально-педагогической квалификацией, соответствующей требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании;

4.22.2. выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;

4.22.3. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

4.22.4. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению;

4.22.5. проходить периодически по приказу руководителя Школы бесплатные медицинские обследования.

4.23. За успехи в учебной, методической и воспитательной работе и другой уставной деятельности Школы для работников устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

4.24. За нарушение без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, перечисленных в пункте 4.14 и предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом:

- учредитель;

- наблюдательный совет;

- директор;

- совет школы;

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- родительский комитет;

- школьная ученическая Дума;

5.2. Устав Школы, изменения и дополнения к нему принимаются Советом школы, наблюдательным Советом и утверждаются Учредителем. 

5.3. К компетенции Учредителя в области управления Школой относятся:

5.3.1. Утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

5.3.2. Постановка задания Учредителя для Школы в соответствии с предусмотренной ее уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

5.3.3. Принятие решений по предложениям руководителя Школы и Наблюдательного совета Школы о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии ее представительств;

5.3.4. Реорганизация и ликвидация Школы, а также изменение ее типа и вида;

5.3.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5.3.6. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

5.3.7. Назначение руководителя Школы и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

5.3.8. Назначение членов Наблюдательного совета Школы или досрочное прекращение их полномочий;

5.3.9. Созыв заседания Наблюдательного совета Школы, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Школы, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Школы в трехдневный срок после его избрания;

5.3.10. Определение периодического печатного издания, в котором Школа ежегодно обязана опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества;

5.3.11. Осуществление контроля за деятельностью Школы, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Школой; 

5.3.12. Принятие решений по предложениям руководителя Школы о совершении сделок с имуществом Школы, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

5.3.13. Выделять средства для проведения капитального и косметического ремонта школы;

5.3.14. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

5.4. Компетенция Наблюдательного Совета школы:

5.4.1. В Школе по приказу Учредителя создается Наблюдательный Совет в составе 5 членов.

В состав Наблюдательного Совета Школы входят: 

представитель Учредителя – 1 человек;

представитель комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Старорусского муниципального района – 1 человек;

представители общественности – 2 человека;

представители работников Школы: (на основании решения общего собрания трудового коллектива, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) – 1 человек.

Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного Совета автономного учреждения не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного Совета. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя автономного учреждения. Количество представителей работников не может превышать одну треть.

5.4.2.Срок полномочий Наблюдательного совета  составляет  5 лет.

5.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.4.4. Членами Наблюдательного Совета  не могут быть:

- руководитель Школы и его заместители; 

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.4.5. Школа не вправе выплачивать членам Наблюдательного Совета  вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.4.6.
Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета  своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения: в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета  к уголовной ответственности.

5.4.7. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также расторгнуты досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.4.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.4.9. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.4.10. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.4.11. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.4.12. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета  простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.4.13. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. 

5.4.14. Представитель работников Школы не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.

5.4.15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

5.4.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

5.4.17. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного Совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Школы.

5.4.18. По требованию Наблюдательного Совета или любого из его членов руководитель Школы обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного Совета.

5.4.19. К компетенции Наблюдательного Совета  относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или Руководителя о внесении изменений в устав Школы;

2) предложений Учредителя или руководителя о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или руководителя Школы о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя об участии Школы в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

7) по предоставлению руководителя проектов отчетов о деятельности Школы и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Школы;

8) предложений руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Школы не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя о совершении крупных сделок (для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным её бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату);

10) предложений руководителя о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность (для целей настоящего Устава лицами, заинтересованными в совершении Школой сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в абзаце третьем настоящего подпункта, члены наблюдательного совета автономного учреждения, руководитель автономного учреждения и его заместители.

Порядок, установленный действующим законодательством Российской Федерации для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с оказанием Школой услуг в процессе её обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Школы, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Школы учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем);

11) предложений руководителя о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Школы и утверждения аудиторской организации.

5.4.20. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4 и 8 пункта 5.4.19. настоящего устава, Наблюдательный Совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного Совета.

5.4.21. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.4.19. настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 5 и 11 пункта 5.4.19. настоящего устава, Наблюдательный Совет дает заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.4.22. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта настоящего устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.4.23. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.4.19. настоящего устава, Наблюдательный Совет принимает решения, обязательные для руководителя.

5.4.24. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.4.19. настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного Совета.

5.4.25. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.4.19. настоящего устава, принимаются Наблюдательным Советом  большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.4.26. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.4.19. настоящего устава, принимается Наблюдательным Советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

5.4.27. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.4.28. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

5.4.29. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя.

5.4.30. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до дня проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

5.4.31. В заседании Наблюдательного Совета участвует руководитель Школы с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного Совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного Совета.

5.4.32. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.4.33. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

5.4.34. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.4.35. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.4.36. Полномочия члена Наблюдательного Совета  автономного учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа и органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях.

5.5. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, назначаемый на должность Учредителем.

5.6. Компетенция директора Школы.

5.6.1. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета Школы или иных органов Школы.

5.6.2. Предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы.

5.6.3. Объем компетенции директора определяется настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.

5.6.4. Директор Школы без доверенности действует от имени Школы, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Школы, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы. Назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и других работников, заключает с ними трудовые договоры, при приеме на работу определяет должностные обязанности всех работников в соответствии с единым справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, разделом «квалификационные характеристики должностей работников образования», устанавливает заработную плату, надбавки, доплаты, премии работникам.

5.6.5. Директору Школы совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства, педагогической деятельности) внутри или вне Школы запрещается.

5.6.6. Исполнение части своих полномочий директор может передавать
заместителям или другим руководящим работникам Школы на основании приказа. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие директора имеет один из его заместителей директора на основании приказа и карточки образцов подписей.

5.7. Формами самоуправления Школы являются Совет школы, Общее собрание работников, Педагогический совет, родительский комитет, которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Школе и осуществляют свою деятельность на основании Положения о Совете школы, Положения об Общем собрании работников и Положения о Педагогическом совете, утверждаемых на общей конференции представителей образовательного процесса и общем собрании трудового коллектива и решением Педагогического совета, соответственно.

5.8. Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет совет Школы, избираемый на два года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на конференции, представленной педагогическими работниками, учениками (9 - 11 классов), родителями (законными представителями) в равном соотношении по количеству классов в школе.

Количество членов совета  из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов.

Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать  1/4 от общего числа членов Совета. Остальные места занимают: руководитель школы, представитель учредителя и учащиеся 9-11 классов.

В совет школы с правом решающего голоса входит директор школы. Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 9 - 11 классов, родительского собрания, педагогического совета Школы, директора Школы.

Представители, избранные в совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей избранных. Процедура голосования определяется советом Школы.

К исключительной компетенции совета Школы относятся:

- утверждение плана развития Школы; учебного календарного графика, режима работы школы; принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой.

- рассматривает изменения и дополнения в Устав школы, Устав в новой редакции, локальные акты к нему;

-  определяет платные образовательные услуги, утверждает сметы расходов;

- распределяет по предоставлению директора школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу школы;

- рассматривает вопросы по использованию имущества, приобретенного школой на внебюджетные средства.

5.9. Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых школа является основным местом.

Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; образование органа общественной самодеятельности – совета трудового коллектива (при наличии профсоюзной организации – профкома) для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- заслушивание ежегодного отчета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

-  выдвижение кандидатур работников в Наблюдательный совет;

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

5.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством директора школы:

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график; делегирует представителей педагогического коллектива в совет Школы;

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 5 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

5.11. Для более оперативной работы по развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса, существует структура малого педагогического совета, коллегиального органа, представленного учителями, воспитателями, работающими либо в одном классе, либо в параллели классов.

Председателем малого педагогического совета является директор школы, а в его отсутствие заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Сфера деятельности малого педагогического совета:

-  решение оперативных вопросов учебно-воспитательного процесса;

-  обсуждение учебного плана школы по параллелям;

-  организация коллективных творческих дел.

5.12. Управление методической работой педагогических работников определяется существующими структурными подразделениями:

-  методический совет;

-  предметные МО;

-  творческие и проблемные группы, лаборатории.

Деятельность данных структурных подразделений строится в соответствии с Положением о них.

5.13. К компетенции родительского комитета относится:

- содействие усилий семьи и школы в учебно-воспитательном процессе;

- оказание помощи в определении и защите социально незащищенных учащихся;

- оказывает помощь в подготовке школы к новому учебному году;

- избираются в классах на родительских собраниях, в коллективе определенным решением собрания;

- избираются из числа членов родительского комитета председатель и секретарь открытым голосованием;

- ведут протоколы своих заседаний, которые находятся у председателя родительского комитета;

5.14. В целях стимулирования ученического самоуправления в школе избирается Ученическая Дума от учащихся 7–11 классов. Деятельность Ученической Думы определяется соответствующим Положением, утвержденным Советом школы.

6. ИМУЩЕСТВО И СТРУКТУРА

ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

6.1. Школа на праве оперативного управления обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а имущество приобретенное на внебюджетные средства, средства спонсоров или меценатов являются собственностью школы и может быть передано в аренду, продано по решению Совета школы.

6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления или приобретенными ею за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

6.4. Школа использует имущество, находящемуся у неё на праве оперативного управления, праве собственности или ином праве, для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке установленном законодательством.

6.5. Школа по согласованию с Учредителем и Наблюдательным советом Школы для реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству. 

6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

имущество, находящееся у неё на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

средства от оказания платных услуг;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Школа вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях,  привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

6.7. Имущество и средства Школы отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных ее Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

6.8. Средства от приносящей доход деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются на отдельном балансе.

6.9. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или завещания: на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом её деятельности, а также на доходы от собственной деятельности (в том числе и приносящей доход деятельности) и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.10. Школа использует находящееся у неё в оперативном управлении имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ей Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

6.11. Школа ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.12. Школа ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных за счет выделенных ей средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Школы в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

6.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.14. Имущество, приобретённое Школой за счёт доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению учредителя, комитетом по управлению имуществом, за исключением случая ликвидации Школы.

6.15. Школа вправе для достижения уставных целей получать кредиты в кредитных организациях.

6.16. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Порядок комплектования работников Школы регламентируется настоящим Уставом.

7.2. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров, младшего обслуживающего персонала согласно штатному расписанию при наличии вакансий, ответственность за уровень их квалификации относятся к компетенции директора Школы.

7.3. Отношения работников Школы и администрации регулируются трудовым договором, письменно заключаемым между ними. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально–педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

7.5. Педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде.

При приеме на работу представляют следующие документы:

7.5.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

7.5.2. трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

7.5.3. свидетельство государственного пенсионного страхования;

7.5.4. документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

7.5.5. документы об образовании (диплом);

7.5.6. медицинские документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого работника со следующими документами:

           7.6.1. коллективным договором;

           7.6.2. Уставом Школы;

           7.6.3. Правилами внутреннего трудового распорядка;

           7.6.4. должностными инструкциями;

           7.6.5. приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

7.7. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющую неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.8. Все руководящие работники Школы должны пройти аттестацию в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации об аттестации работников образования.

7.9. В случае отказа от прохождения аттестации или принятия решения аттестационной комиссией о несоответствии аттестуемого руководящего работника требованиям занимаемой должности, руководящему работнику предоставляется возможность с его согласия перейти на педагогическую работу в Школу, в случае отказа трудовые отношения с руководящим работником прерываются.

7.10. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается не реже чем каждые полмесяца за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.11. Работникам Школы ставки заработной платы (должностные оклады) устанавливаются в соответствии с нормативными и инструктивными документами об оплате труда работников образования и определяются каждому персонально.

Кроме того, каждый работник имеет право на получение установленных (в пределах средств, предусмотренных на оплату труда) в Школе надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера согласно Положениям о доплатах и надбавках и стимулирующих выплат.

7.12. Педагогическим работникам Школы в целях содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями ежемесячно выплачивается денежная компенсация.

7.13. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников  Школы устанавливается в соответствии с действующим законодательством российской Федерации.

7.14. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прекращены согласно статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации, а именно:

7.14.1. Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;

7.14.2. Применение, в том числе однократных, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

7.14.3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по указанным основаниям осуществляется в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации о труде.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

8.1.1. приказы и распоряжения директора Школы;

8.1.2. правила внутреннего трудового распорядка;

8.1.3. Коллективный договор

8.1.4. Положение о Совете Школы;

8.1.5. Положение о Наблюдательном Совете

8.1.6. Положение о Педагогическом совете Школы;

8.1.7. Положение об общей конференции представителей участников образовательного процесса;

8.1.8. Правила поведения для обучающихся;

8.1.9. должностные инструкции работников, в том числе административно-хозяйственного персонала, учителей-предметников, классных руководителей, социального педагога, психолога;

8.1.10. Положение о методическом объединении педагогов;

8.1.11. Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

8.1.12. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

8.1.13. Положение о работе конфликтной комиссии;

8.1.14. Положение о формах получения образования в Школе (экстернат, самообразование по индивидуальным программам, положение о семейном образовании, положение о свободном посещении учебных занятий, положение о классах коррекции и классах компенсирующего обучения и др.);

8.1.15. Положение об объединениях обучающихся (положение о научном обществе обучающихся и др.);

8.1.16. Положение об учебном кабинете;

8.1.17. инструкции по охране труда и технике безопасности на рабочих местах, в учебных кабинетах, при проведении учебно-воспитательного процесса;

8.1.18. Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

8.1.19. Положение о приеме учащихся;

8.1.20. положения о школьной предметной олимпиаде, конкурсах;

8.1.21. иные локальные акты, не противоречащие Уставу Школы.

8.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

9.1. Школа имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

- обучать иностранных граждан на основе договоров;

- создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры), учебные лаборатории и другие подразделения.

9.2. В целях реализации уставных задач Школа может организовывать международный обмен делегациями.

9.3. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешней экономической деятельностью, предусмотренной Уставом Школы и направленной на выполнение задач, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», а также на развитие международных контактов. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

10.1. Школа может быть реорганизована в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;

2) присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Школы на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Школы одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Школа может быть реорганизована в форме слияния или присоединения, если учреждения созданы на базе имущества одного и того же собственника.

10.4. Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

10.5. Школа может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.6. Ликвидация осуществляется назначенной Учредителем ликвидационной комиссией. В состав ликвидационной комиссии в обязательном порядке включаются представители администрации Школы. Ликвидационная комиссия сообщает в печати о ликвидации Школы в сроках, в течение которых принимаются претензии кредиторов. Эти сроки не могут быть менее двух месяцев со дня сообщения в печати.

Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество Школы, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, составляет ликвидационный баланс и предоставляет его для утверждения учредителю.

10.7. С назначением ликвидационной комиссии полномочия директора и Совета Школы прекращаются и все функции управления Школой переходят к комиссии.\

10.8. Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.9. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю Школы.

10.10. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ШКОЛЫ

11.1. Все изменения в настоящий Устав рассматриваются Советом школы, наблюдательным Советом, и принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовываются с комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации Старорусского муниципального района и утверждаются учредителем.

11.2. Вносить предложения об изменении настоящего Устава вправе общее собрание трудового коллектива, совет Школы, директор Школы.

11.3. Согласованный и утвержденный Устав с требуемым количеством экземпляров представляется на государственную регистрацию.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ШКОЛЫ

12.1. Контроль за деятельностью Школы осуществляет учредитель и Наблюдательный Совет в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом порядке, в пределах своей компетенции. Учредитель вправе требовать отчеты о финансовой деятельности Школы.

12.2. Проверку деятельности Школы также осуществляют государственные органы, которым действующим законодательством Российской Федерации предоставлено такое право или на которые возложена такая обязанность.

___________________________ 


